附件：

督导案例记录表（进行中或结束的个案）
第一部分：个案的基本信息

	来访者

情  况
	代称
	
	性别
	
	年龄
	

	
	职业
	
	婚姻/子女
	
	身体状况
	

	咨  询

概  况
	次数
	
	开始日期
	
	结束日期
	

	对来访者的第一印象
	

	来诊方式、评估及诊断/工作诊断
	来诊方式：


	
	核心问题和可能的诊断或工作诊断（注：诊断仅限具有医师资格的受督者撰写）：



	相  关

病  史

（多使用来访者的语言；资料尽可能详细，不够可翻页）
	为什么现在来访：



	
	问题发生发展变化的过程，以及应对的策略和效果：


	重要的成长史


	


第二部分：个案概念化及咨询目标

一、认知概念化工作表
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



二、主要问题和咨询目标

	问题清单
	咨询目标

咨询目标



	1.


	1.

	2.


	2.

	3.


	3.

	……


	……


第三部分：咨询过程总结

一、咨询过程简要描述（注：咨询次数≤5次，每次咨询用一段话描述咨询过程；咨询次数≥每次6次，分阶段记录，每阶段咨询用一段话描述咨询过程。）
	咨询次数（或阶段）
	主要内容

	第一次咨询（或第一阶段咨询）


	

	第二次咨询（或第二阶段咨询）


	

	第三次咨询（或第三阶段咨询）


	

	……


	……


第四部分：督导问题

一、本次督导主要想解决的问题（注：督导问题要尽可能具体化，详细描述咨询中遇到的某些需要讨论的困难、困惑或问题等）

二、督导后反思-收获-总结（督导后填写）

相关生活经历








核心信念








条件假设/态度/规则








情境1








情境2








情境3








自动思维








自动思维








自动思维的含义








自动思维








自动思维的含义








应对策略








自动思维的含义








情绪








行为








情绪








行为








情绪








行为











