[bookmark: _GoBack]附件一： 铜陵学院心理委员考核表 
所在学院：                         姓名：               班级：                         年     月     日 
	考核项目
	具 体 细 则
	得 分

	考
勤
	会议
	平时例会勤满/缺席（迟到-3；无故缺席-5） 
	

	
	
	临时紧急会议缺席（迟到-2；无故缺席-4）
	

	
	工作
	材料上交情况（迟交-3；造成严重失误-6）
	

	
	活动
	活动出席情况（迟到-3；无故缺席-5） 
	

	
工

作

表

现
	做出详细缜密且具有可操作性的院级或校级活动策划或积极参与活动筹备并提供预见性、创新性建议 （符合要求+2） 
	

	
	 任职期间，为所在学院心理健康工作做出建设性贡献（符合要求+2）
	

	
	 组织的活动为心理健康知识的普及和维护大学生身心健康作出重大的贡献（符合要求+2） 
	

	
	对学院各方面的工作提出批评及体制改革等提出建设性意见 （符合要求+3） 
	

	
	上级下达的安排部署的工作思路、工作原则及工作计划，心理委员未能按时完成，延误工作进展 （出现此类情况-3） 
	

	
	心理委员不重视本职工作，工作积极性不高 （出现此类情况-5）
	

	学 习 能 力
	 学习成绩状况 （一等奖学金+10、二等+7、三等+4；不及格每门-10） 
	

	
	 学习态度及个人到课情况 （态度端正，无缺课+3；有缺课记录-3）
	

	自
身
素
质
	正确处理集体与个人关系，严以律己，关心他人，诚实谦虚，勇于开展批评与自我批评 （符合要求+2）
	

	
	积极参与学院及学校各项活动 （符合要求+3） 
	

	
	积极参加社会公益活动且成绩突出 （符合要求+3） 
	

	
	勇于对校心理委员或在校学生的违纪行为进行举报、揭发 （符合要求+3） 
	

	
	在老师同学中有不良反映及违反校纪校规情况且经查实 （出现此类情况-10，并给予通报批评） 
	

	合计
	
	


                                        考核组织者签字：
